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Toeslagverlening (indexatie) bij SPF 

Toeslagen (niet voor variabel pensioen) 

In 

(jaar) 

Over 
(jaar) 

Pensioengerechtigden en gewezen 
deelnemers 

 
Prijsstijging  
(CBS – prijs-
indexcijfer 
‘CPI niet  
afgeleid’)** 

 Deelnemers 

% toeslag 
(indexatie) 

Prijsstijging CPI 
afgeleid (basis 
voor toeslag-
verlening SPF) 

 
Niet  
verleende 
toeslagen 

% toeslag 
(indexatie) 

Gemiddelde 
loonsverhoging 
SABIC (basis voor  
toeslagverlening 
SPF) 

 
Niet 
verleende 
toeslagen 

2023 2022 10,73% 16,93% 6,20% 14,33% 4,53% 4,53% 0,00% 

2022 2021 3,28% 3,28% 0,00% 3,42% 3,91% 3,91% 0,00% 

2021 2020 0,00% 1,12% 1,12% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 

2020 2019 0,00% 1,73% 1,73% 2,72% 0,00% 3,25% 3,25% 

2019 2018 0,41% 1,68% 1,27% 2,10% 0,36% 1,50% 1,14% 

2018 2017 0,29% 1,34% 1,05% 1,33% 0,40% 1,85% 1,45% 

2017 2016 0,00% 0,36% 0,36% 0,42% 0,00% 1,60% 1,60% 

2016 2015 0,00% 0,41% 0,41% 0,63% 0,00% 2,76%* 2,76% 

2015 2014 0,00% 0,75% 0,75% 1,05% 0,00% 2,50% 2,50% 

2014 2013 0,90% 0,90% 0,00% 1,56% 1,50% 1,50% 0,00% 

2013 2012 0,00% 2,03% 2,03% 2,91% 0,00% 1,50% 1,50% 

2012 2011 0,00% 2,74% 2,74% 2,94% 0,00% 3,02%** 3,02% 

2011 2010 0,00% 1,90% 1,90% 1,97% 0,00% 1,00% 1,00% 

2010 
2009 0,35% 0,69% 0,34% 0,82% 0,76% 1,51%** 0,75% 

2008 0,72% 
1,44% 0,72% 1,93% 

  
3,50% 

2009 2008 0,00% 0,00% 3,50% 

Achterstand niet verleende toeslagen 

(incl. indexatie over indexatie) 
22,53% 

Achterstand niet verleende toeslagen 

(incl. indexatie over indexatie) 
24,85% 

 

Toeslagen (deelnemers afkomstig van pensioenfonds SABIC-IP) 
 
 
 
In 
(jaar) 

 
 
 
Over 
(jaar)  

Pensioengerechtigden en 
gewezen deelnemers 

 
Prijsstijging  

(CBS – prijs-

indexcijfer 

‘CPI niet  
afgeleid’)** 

Deelnemers 

 
% toeslag 
(indexatie)  

Prijsstijging 
CPI afgeleid 
(basis voor 
toeslagver-
lening SPF) 

 
Niet  
verleende 
toeslagen 

 
% toeslag 
(indexatie) 

Gemiddelde 
loonsverhoging 
SABIC (basis 
voor toeslag-
verlening SPF) 

 
Niet  
verleende 
toeslagen 

2023 2022 10,73% 16,93% 6,20%  4,53% 4,53% 0,00% 

2022 2021 3,28% 3,28% 0,00% 3,42% 3,91% 3,91% 0,00% 

2021 2020 0,00% 1,12% 1,12% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 

2020 2019 0,00% 1,73% 1,73% 2,72% 0,00% 3,25% 3,25% 

2019 2018 0,41% 1,68% 1,27% 2,10% 0,36% 1,50% 1,14% 

2018 2017 0,29% 1,34% 1,05% 1,33% 0,40% 1,85% 1,45% 

2017 2016 0,00% 0,36% 0,36% 0,42% 0,00% 1,60% 1,60% 

2016 2015 0,00% 0,41% 0,41% 0,63% 0,00% 2,76%* 2,76% 

2015 2014 0,00% 0,75% 0,75% 1,05% 0,00% 2,50% 2,50% 

2014 2013 2,45% 2,45% 0,00% 
-2,71% 
(inhaal) 

1,56% 0,84% 0,84% 0,00% 

2013 2012 0,00% 2,30% 2,30% 2,91% 1,88% 1,88% 0,00% 

2012 2011 0,00% 2,71% 2,71% 2,94% 1,35% 1,35% 0,00% 

Achterstand niet verleende toeslagen 
(incl. indexatie over indexatie) 

16,12% 
Achterstand niet verleende toeslagen 

(incl. indexatie over indexatie) 
13,37% 

* De loonsverhogingen zijn op verschillende momenten in het jaar ingegaan, daardoor zijn de percentages hier een fractie hoger dan de 
toegekende algemene loonsverhoging. 

** Deze cijfers worden niet gebruikt door SPF maar moeten op verzoek van de Autoriteit Financiële Markten vermeld worden.    
 

SPF  SPF probeert het pensioen van pensioengerechtigden en gewezen deelnemers elk jaar mee te laten groeien met de stijging van de prijzen en 
het pensioen van de deelnemers te laten stijgen met de stijging van de lonen. Dit heet toeslagverlening. Dit kan alleen als de financiële situatie 
van het pensioenfonds goed genoeg is.   
SPF betaalt de toekomstige verhogingen van de ingegane pensioenen en opgebouwde pensioenen uit beleggingsrendement. Je hebt als 
deelnemer, gewezen deelnemer of pensioengerechtigde door deze verhogingen en de verwachting voor de komende jaren niet meteen ook 
recht op verhogingen in de toekomst. 
Meer informatie over de toeslagverlening is te vinden in het basispensioenreglement van SPF op de website. 


