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Nieuwsbrief april 2024
 

 

 Hallo ,
Wij hebben pensioennieuws voor jou.

 

 

 

 Binnenkort weer de jaarlijkse
deelnemersbijeenkomsten van SPF

 

 SPF organiseert ook dit jaar weer fysieke deelnemersbijeenkomsten. We
informeren jullie dan over de ontwikkelingen van de pensioenen bij SPF. Dat
gebeurt in de maanden april en mei. Dus, mis ze niet! 

Voor iedereen die niet naar een van de bijeenkomsten kan komen, nemen
we dit jaar weer een video op. We sturen iedereen een bericht als de video
klaar is.
In Bergen op Zoom en in Limburg worden de bijeenkomsten op de
volgende dagen en tijdstippen gehouden voor gepensioneerden en slapers.

Dinsdag 16 april 2024
15.30-16.30 uur gepensioneerden en slapers aansluitend aan Algemene
Ledenvergadering (ALV) van de VG-SIP. Ontvangst vanaf 15.00 uur in
Zalencentrum De Raayberg, Antwerpsestraatweg 267 in Bergen op Zoom.

Dinsdag 30 april 2023
16.00-17.00 uur gepensioneerden en slapers aansluitend aan ALV van de
VGSE. Ontvangst vanaf ongeveer 15.30 uur in zalencentrum Mérode,
Merodestraat 31 in Stein.

In mei komen we dan naar jullie toe op de site en kantoor. 
Op 14 mei om 15.00 uur Kantine 1 Zuid site Geleen.
Op 16 mei in Bergen op Zoom om 10.00 uur Auditorium en 14.00 uur in de
Schakel.
Op 21 mei om 10.00 uur in SABIC Club Sittard.

Iedereen krijgt voorafgaand tijdig een bericht om zich aan te melden. De
werknemers via mail en intranet van SABIC en de slapers en
gepensioneerden kregen of krijgen die via de post of ‘Mijn SPF Pensioen’.
Tot ziens bij een van de bijeenkomsten.

 

 
  
 

  
 

https://newsletter.dsm.com/x/?S7Y1Mjf6n2trZGRoaPm.yNbwf05_sm1eanlxTmpJSWqRXkpxrl5yfi4AA48&Z=1734056151&X
https://spf-pensioenen.nl/nl#p0
http://www.spf-pensioenen.nl/contact/v/lang/nl
http://www.spf-pensioenen.nl/contact/v/lang/nl


 DPS verhuisd en Guido Croonen nieuwe
directeur

 

 Vanaf 2 april 2024 zijn onze contactgegevens gewijzigd:

Postadres / bezoekadres
Poststraat 1, 6135 KR Sittard
Telefoonnummer Pension Desk: 088 - 3601555

Waarom deze wijziging?
DPS, onze uitvoeringsorganisatie, verhuisde als gevolg van de
verzelfstandiging per 2 april j.l. naar een kantoor in Sittard. Als gevolg van
deze verhuizing veranderen een paar dingen als je contact met ons wilt
opnemen. Zoals een nieuw postadres en telefoonnummer. Het emailadres
blijft voorlopig hetzelfde maar verandert later dit jaar ook.
We laten je dit dan meteen weten.

 

 
  Lees hier verder  

 

 Toets je pensioenkennis!  

 Klik op de button ‘Toets je pensioenkennis’ en test wat jij weet over
pensioen.
Klik op de vraag en kies je antwoord. Je ziet meteen of jouw antwoord goed
is. Dit gebeurt volledig anoniem. We bewaren geen gegevens.

 

 
  Toets je pensioenkennis!  

 

 Goed omgaan met klachten  

 Complimenten krijgen vinden we fijn. Maar SPF vindt het serieus nemen
van klachten ook ontzettend belangrijk. We staan altijd open voor meldingen
of terugkoppelingen als je het ergens niet mee eens bent. Of als je vindt dat
er verbeteringen plaats kunnen vinden. We hebben een Regeling Klachten
en Geschillen waarin staat hoe we omgaan met klachten en geschillen.
Hierin staat ook op welke wijze we met klachten en geschillen omgaan. Ook
staat er waar je als deelnemer terecht kunt met een klacht als deze naar
jouw mening niet goed is afgewikkeld. Wij hebben op onze website een
knop waarop je direct een klacht maar ook een compliment kunt doorgeven.

De koepel van pensioenfondsen (PensioenFederatie) ontwikkelde een
zogeheten gedragslijn “Goed omgaan met klachten” die pensioenfondsen
helpt om op een goede manier met klachten en klantsignalen om te gaan.
Ook SPF houdt zich aan deze richtlijn. De PensioenFederatie deed
onderzoek naar de werking bij pensioenfondsen en SPF haalde in dit
onderzoek een score van ‘Zeer goed’ en volwassenheidsniveau
‘Volwassen’. We zijn zeer blij met deze score hetgeen betekent dat we de
afhandeling van klachten netjes hebben ingericht. Het bestuur krijgt via
dienstverlener DPS periodiek een overzicht met alle klantsignalen. Mede op
basis van dat overzicht bespreken we hoe we de service en dienstverlening
kunnen verbeteren.

 

 
 Vraag het aan Angelique  

 Met deze rubriek gaan we in op vragen die deelnemers stellen aan onze
Pension Desk. De antwoorden op deze vragen zijn belangrijk voor iedereen.
In deze nieuwsbrief de vraag:

Moet ik een samenlevingscontract zelf naar SPF sturen?

 

 
  Lees hier verder  

 

  
 

  
 

https://spf-pensioenen.nl/nl/nieuwsbrief-artikelen/343,1504/dps-verhuist-en-guido-croonen-nieuwe-directeur
https://spf-pensioenen.nl/nl/pensioenquiz
https://spf-pensioenen.nl/nl/pluim-klacht
https://spf-pensioenen.nl/nl/nieuwsbrief-artikelen/343,1506/vraag-het-aan-angelique


 Hoorrecht ‘slapers’  

 In de Wet toekomst pensioenen is geregeld dat verenigingen van ex-
medewerkers een hoorrecht hebben ten aanzien van de nieuwe
pensioenregeling. Met ex-medewerkers bedoelen we in dit geval ‘gewezen
deelnemers’ of ‘slapers’. In de nieuwsbrief van oktober 2023 las je hier al
over. We vroegen toen ex-medewerkers die nog pensioen bij SPF hebben,
zich te melden als ze gebruik wilden maken van het hoorrecht.

Uiteindelijk meldde zich één ex-werknemer die hiervan gebruik wilde
maken. De wet bepaalt dat alleen verenigingen die een representatief aantal
belanghebbenden vertegenwoordigt van het hoorrecht gebruik mogen
maken. Na ruggespraak heeft de melder aangegeven dan alsnog af te zien
van het hoorrecht.

De belangen van deze en andere deelnemers worden wel allemaal
meegenomen in de besluitvorming rondom de nieuwe regels voor pensioen.
Een evenwichtige belangenafweging is altijd het uitgangspunt bij het maken
van keuzes door sociale partners (werkgever en vakbonden) en het
pensioenfonds.

De overgang naar het nieuwe pensioenstelsel is een grote operatie en alles
moet zorgvuldig gebeuren. Sommige regelingen moeten nog door de
overheid in de wet worden vastgelegd. De werkgever en de vakbonden
gaan ondertussen verder met de nadere uitwerking en met het nemen van
besluiten over de toekomst van de pensioenregeling bij SPF.

Uiterlijk per 1 januari 2028 moet SPF over zijn op de nieuwe
pensioenregeling. We houden je op de hoogte van de ontwikkelingen. Op
de website van SPF vind je onder ‘Nieuw pensioenstelsel’ informatie over
de veranderingen.

 

 
 Premie en opbouwpercentage blijven

hetzelfde
 

 Sociale partners SABIC (werkgever en vakbonden) maakten afspraken voor
de pensioenen voor de jaren 2024 tot en met 2028. Deze afspraken liggen
vast in een bijlage op de ‘Uitvoeringsovereenkomst’ met SPF. De afspraken
die er al lagen zijn als het ware herbevestigd en de ambitie voor een
waardevast pensioen wijzigde niet. Een belangrijke afspraak is dat SABIC
een vaste pensioenpremie van 25,5% blijft betalen. SPF toetste of deze
premie voldoende is voor de opbouw van pensioen. Op basis van de
genoemde premie blijft de pensioenopbouw vanaf 2024 gelijk. Dit betekent
dat iedereen nog steeds het fiscaal maximale pensioen van 1,875% bij een
pensioenleeftijd van 68 jaar opbouwt. Deze afspraak geldt voor de komende
twee jaar. Mocht de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel later zijn dan
1 januari 2026, dan zal eind 2025 wederom gekeken worden of het
opbouwpercentage gelijk blijft of moet worden aangepast.

De Uitvoeringsovereenkomst en alle bijlagen vind je op onze website onder
‘Downloads’ onder het kopje ‘Pensioen- en overige reglementen’.

 

 
  

 
 
 

 

 

Je ontvangt dit bericht omdat je een contactpersoon bent van Stichting Pensioenfonds SABIC. Als je
in de toekomst geen communicatie meer wilt ontvangen via dit kanaal, klik hier om je af te

melden. Ook als je je e-mailadres wilt wijzigen, moet je eerst met je oude mailadres afmelden. Je
meldt je vervolgens opnieuw aan met je nieuwe e-mailadres.

 

 

https://spf-pensioenen.nl/nl/over-ons/over-spf/de-nieuwe-regels-voor-pensioen
https://spf-pensioenen.nl/nl/downloads
https://dsm.webpower.eu/%7B%7B%20link.plugin.unsubscribe%20%7D%7D

