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Hoe berekent het bestuur de verhoging (toeslag) per 1 januari 2025? 
Onlangs nam het bestuur van SPF het besluit om de pensioenen in 2025 gedeeltelijk te verhogen, de 
zogenoemde toeslagverlening of indexatie. 

1. De verhoging is 1,01% voor  
➢ iedereen die nu pensioen ontvangt. Dat kan (tijdelijk) ouderdomspensioen, partner- en 

wezenpensioen en arbeidsongeschiktheidspensioen zijn, en 
➢ oud-medewerkers die hun pensioen bij SPF lieten staan nadat zij uit dienst gingen. 

Volgens het pensioenreglement volgen deze pensioenen de Consumentenprijsindex Alle 
bestedingen, afgeleid (oktober – oktober). Deze prijsindex stelt het CBS vast en bedraagt 2,58%. 
 
Dan kijkt het bestuur of de financiële situatie van het fonds toestaat de pensioenen met deze index 
te verhogen. Dag mag dit jaar als de beleidsdekkingsgraad 139,4% of hoger was op 31 december 
2024. Bij een beleidsdekkingsgraad tussen 139,4% en 110% mag het bestuur alleen een gedeelte 
van de index toekennen en volgt daarbij de wettelijke rekenregels van het financieel toetsingskader 
(FTK). De beleidsdekkingsgraad was 119,8%. Daardoor kan het bestuur een verhoging van 39,3% 
van de index toekennen. Zo komt het bestuur op het percentage van (39,3% x 2,58% =) 1,01%.  

2. De verhoging is 1,65% voor iedereen die nu pensioen opbouwt bij SPF. 
 
Volgens het pensioenreglement volgen de pensioenen van deze medewerkers en 
arbeidsongeschikte deelnemers het gemiddelde van de loonstijgingen volgens de cao’s van 
SABIC Innovative Plastics B.V. en SABIC Limburg B.V. Dit percentage bedraagt 4,2%.  
 
Door de financiële situatie van het fonds kan het bestuur ook hier 39,3% van toekennen waardoor 
de verhoging uitkomt op (39,3% x 4,2% =) 1,65%. 
 

Wat betekent dit voor u? 
Uw pensioen wordt hoger, maar de koopkracht van uw pensioen daalt omdat de verhoging de inflatie 
niet bijhoudt. 
 
Wat betekent dit voor de financiële positie van SPF? 
Door de toeslagverlening daalt de dekkingsgraad van het fonds met ongeveer 1,5%. Een lagere 
dekkingsgraad is minder gunstig voor mogelijke toeslagverlening in de toekomst en verhoogt de kans 
op een (te) lage dekkingsgraad om evenwichtig over te kunnen gaan naar het nieuwe pensioen. Het 
bestuur vond de voordelen van een hoger pensioen opwegen tegen deze nadelen. 
 
Meer informatie over de toeslag?  
Wilt u  

➢ meer weten over de toeslagverlening bij SPF klik dan hier of download de brochure 
‘Toeslagverlening’ op de website van SPF 

➢ weten waarom het bestuur niet de volledige toeslag toekende door gebruik te maken van het 
zogenaamde transitie-FTK, klik dan hier, of kijk op de website naar het artikel in de Nieuwsbrief 
van december 2024 ‘Verhoging pensioen bij SPF' 

➢ zien hoe het pensioen de afgelopen jaren is verhoogd, klik dan hier of ga naar de website en 
klik onder ‘Dekkingsgraad, rendementen en andere financiële cijfers’ in de rechterkolom op de 
‘Tabel toeslagverlening’. 

 

https://spf.clients.aws.decisiontool.nl/api/downloadFile?uuid=9f396f45-9583-4abf-ac5a-d3c22f80fa14
https://spf-pensioenen.nl/nl/nieuwsbrief-artikelen/343,1589/verhoging-pensioen-bij-spf
https://spf-pensioenen.nl/client/spfpensioen/upload/financiele%20cijfers/nl/Tabel%20Toeslagverlening%202025_SPF.pdf?_t=1738758756

